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Vorsorgeschutz

Mit dem Beginn des neuen Arbeitsverhältnisses werden Sie in die PKG Pensionskasse, die Vorsorgeeinrichtung 
Ihres neuen Arbeitgebers, aufgenommen. Wir heissen Sie herzlich willkommen. Falls Sie während Ihres letzten 
Arbeitsverhältnisses im Rahmen der beruflichen Vorsorge versichert waren, haben Sie grundsätzlich Anspruch auf 
eine Freizügigkeitsleistung. Im Zweifelsfall können Sie dies bei der bisherigen Vorsorgeeinrichtung (Pensionskasse) 
nachfragen.

Überweisung der Freizügigkeitsleistungen
 
Nach Art. 4 des Freizügigkeitsgesetzes sind sämtliche Vorsorgeguthaben von Vorsorge- oder Freizügigkeitsein-
richtungen an die neue Vorsorgeeinrichtung zu überweisen. Das Nichteinbringen von Vorsorgeguthaben kann 
gemäss Vorsorgereglement der PKG Pensionskasse zu Leistungskürzungen führen. Wir bitten Sie, dafür besorgt zu 
sein, dass sämtliche Vorsorgeguthaben an die PKG Pensionskasse überwiesen werden. Leiten Sie bitte den unten 
stehenden Einzahlungsschein an die bisherige Vorsorgeeinrichtung und/oder allfällige Freizügigkeitseinrichtungen 
weiter.

Persönlicher Ausweis

Die PKG Pensionskasse wird die ihr überwiesene Freizügigkeitsleistung in Ihre neue Vorsorge einbauen und den 
Empfang schriftlich bestätigen.

Freundliche Grüsse
PKG Pensionskasse
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Einbezahlt von / Versé par / Versato daKonto / Compte / Conto     Konto / Compte / Conto

   

Einbezahlt von / Versé par / Versato da

Die Annahmestelle
L’office de dépôt
L’ufficio d’accettazione
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 80-2-2
CHF

UBS AG 
8098 Zürich

CH88 0024 8248 7062 5696 0
PKG PENSIONSKASSE
POSTFACH
6000 LUZERN 6
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Einzahlung für / Versement pour / Versamento per
UBS AG, 8098 Zürich

 80-2-2
CHF

Zugunsten von / En faveur de / A favore di
CH88  0024 8248 7062 5696 0
PKG Pensionskasse, Postfach, 6000 Luzern 6

Freizügigkeitsleistungen/Prestation de libre passage/Prestazione di libero passaggio (FZL/PLP)
Name Soz.-Vers.-Nr.:
Nom No d‘ass.soc.:
Nome________________________________________________________  N. ass. soc.: __________________________________________

BVG-Mindestaltersguthaben - im Alter 50
Avoir de vieillesse minimal LPP - à l‘âge de 50 ans
Avere minimo di vecchiaia LPP Fr. ______________________________ - all‘età di 50 anni Fr. _________________________________

Neuer Arbeitgeber / Vertrags-Nr.
Nouvel employeur / No du contrat 
Nuovo datore di lavoro / No. del contratto ____________________________________________________________________________

756.


